
  

 

  
 1 صفحه 

 
  

 

 

 ( پویاگروه همیشه  ) پیک فرزانه پویانرکت ش

 
 به نام خدا

 13 --  / --  /-- تاريخ:  

 مشخصات فردي -1

 

 نام پدر: :خانوادگی نام نام:

 :شماره ملی شماره شناسنامه: تاريخ تولد:

 تلفن: وضعیت نظام وظیفه:   وضعیت تاهل:

 نشانی محل سکونت :

 

 

 پست الکترونیک:

 

 

 تحصيلی  سوابق -2

 

 ه نام دانشگا رشته تحصیلی مدرك تحصیلی رديف
سال اخذ 

 مدرك
 معدل

1      

2      

3      

4      

5      

 شغلیسوابق  -3

 

 علت قطع همکاری تلفن تماس مدت همکاری نام پروژه /نوع شغل محل اشتغال رديف

1      
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 علت قطع همکاری تلفن تماس مدت همکاری نام پروژه /نوع شغل محل اشتغال رديف

2      

3      

4      

5      

 سوابق مهارتی -4

 

 
 امتیاز /نمره سال اخذ مدرك محل اخذ مدرك / دوره آموزشی نام مهارت

1     

2     

3     

4     

5 
 

 
   

 

 معرف  -5

 شماره تماس سمت موسسه محل اشتغال نام معرف/معرفین

    

    

    

    

 

 خط توضیح دهید 2، حداقل در 3ر مورد هر يک از عناوين شغلی و پروژه های عنوان شده در بند د  -6 

 

 توضیحات عنوان شغلی
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 يد؟ فقط با بلی يا خیر پاسخ دهیدآيا تا کنون سوء پیشینه کیفری داشته ا -7

 

 یماری مضمن جسمی و يا روحی خاصی مبتلا هستید؟ فقط با بلی يا خیر پاسخ دهیدبآيا به  -8

 
 استیجاری )مبلغ اجاره(: مالکیت     گر خیر: نوع مسکن:   اآيا با والدين خود زندگی می کنید؟  -9

 

 ا هم زندگی می کنند يا از هم جدا شده اند؟ فقط با بلی يا خیر پاسخ دهیدآيا والدين شما، ب -10

 

 شرح دهید.  ای آتی تان را در چند جملهاهداف و برنامه ه -11

 

 

 

 

 رزش ها و معیارهای اصلی شما در انتخاب شغل چیست؟در حد کافی شرح دهید.ا -12

 

 
 

 

 

حل می  ی مشکل راصورت بروز اين شرايط، به چه روش موما چه عاملی يا عواملی موجب عصبانیت شما خصوصا در محیط کار می شود و درع  -13

 کنید؟

 

 

 

 

 

 

 شکلات احتمالی با همکاران و کارکنان در صورت بروز را چگونه مديريت و مرتفع می نمايید؟م -14
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 اوتشتر راهبر تیم باشید يا عضو و يا ترکیبی از هر دو در شرايط متفستید و  علاقه مند هستید بیبا کار تیمی چقدر آشنا ه -15

 يج آن را برای نمونه توضیح دهید()لطفا تجارب کار تیمی تان و نتا

 

 حقوق و مزايا -16

 )ريال(: آخرين حقوق دريافتی شما -

 حقوق مورد درخواست شما)ريال(: -

اب چیست؟ ی الحسور بودن شرکت، نظر شما نسبت به پرداخت حقوق به صورت سه ماهه يا پرداخت های علبا توجه به ساختار پروژه مح -

 در اين خصوص به صراحت و دقیق پاسخ دهید.

 

 

 ا در برگهيطفا در ذيل رمايید، لر گونه نقطه نظر و توضیحی که علاقه مند هستید در زمینه موارد فوق و يا هر مورد ديگری به اين شرکت ارائه فه -17

 ی پیوست، توضیح دهید.

 

 

 

 

 

 

 

تعهد می شوم کلیه اطلاعات مندرج در فرم فوق را به م -------------------ه شماره ملی ب   -------------------------------اينجانب 

 مسئولیت صحت اين اطلاعات را عهده دار می باشم.درستی و با صداقت نوشته ام و 

 

 امضا:تاريخ و 

 

 

 

 

 ارزیابی:
 کارشناس / کارشناسان مرتبط: اتنظر -

 

 

 

 

 

 

 مسئول منابع انسانی اتنظر -
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 مدير عامل: اتنظر -

 

 

 

 
 

 

 نتیجه نهايی:   -

 

 

 
 
 

 
 

   


